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Editorial

Non, Genéve n'est pas incapable de construire !

Les grues qui se dressent alentours ont fiere allure et
sont autant de signaux positifs dans le paysage.

Il n'est pas un quartier ou une rue sans un chantier. Le
Pont de I'lle se refait une beauté, de nouvelles lignes
de tram voient le jour, d'autres s'allongent, la
traversée de Vésenaz est enfin lancée, le CEVA ne
saurait tarder, les réseaux d'électricité, d'eau et de gaz
sont renouvelés, des établissements scolaires, des
EMS, I'hopital, une prison, des centres commerciaux,
un nouveau parking souterrain et peut étre bientot
... une belle plage, vont se construire.

Certains objets sont le fruit des plans de relance,
d'autres sont simplement le signe que Genéve
rattrape enfin le retard pris ces derniéres décennies.

Et ces travaux se multiplieraient aux quatre coins du
canton au grand dam de la population ?

Eh bien non ! Quand bien méme la presse parle de
chaos, les habitants, piétons, automobilistes et autres
usagers ont bien saisi qu'avec les travaux en cours
c'est la Genéve de demain qui se construit, que le
train est en marche et qu'ils auront, certes aprés un
peu de patience (la construction ne prenant jamais
autant de temps que les longues procédures par
lesquelles les intervenants de l'acte de construire
auront du passer) la satisfaction de voir des résultats
conformes a leurs attentes...

Il n'est pas rare de voir des passants s'arréter, au
détour d'un chantier, pour se renseigner sur la nature
des travaux, démontrant un intérét et wun
enthousiasme certains pour le développement de
leur ville et de leur canton.

Au niveau de la marche des affaires, I'appréciation
des petites, moyennes et grandes entreprises a été
contrastée.

Si tant est que nous avons échappé, et c'est tant
mieux, a la pandémie de grippe aviaire, il n'en est pas
de méme s'agissant de la recourite maligne et aigiie -
véritable fléau qui sévit - et on ne peut pas parler de
fievre endémique concernant la concrétisation des
projets de logements qui tardent a se réaliser.
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G

La prudence reste ainsi de mise, ce d'autant que la
tendance est actuellement a la baisse, s'agissant des
volumes de commandes pour 2010. Les prix des
matériaux se réorientent a la hausse et la situation
concurrentielle qui prévaut sur le marché a un impact
négatif sur les prix.

Nos entreprises doivent faire preuve de rigueur et
rester intransigeantes face a des maitres d'ouvrage
qui savent abuser d'une situation qui leur est
favorable en imposant des conditions discutables et
des prix toujours plus bas.

Cette année a aussi été intense et riche en
réalisations sur le plan associatif.
La formation professionnelle a sans conteste

représenté un point fort au cours de I'exercice sous
revue, puisque la SG/SSE a repris a son compte toute
I'organisation des cours interentreprises.

En juin 2010 a eu lieu la pose de la premiére pierre du
Centre de formation du Pont-Rouge, espace destiné a
accueillir les formations initiales et continues des
métiers de la construction. La SG/SSE, partenaire du
projet, aura a charge la responsabilité de la mise sur
pied et de la gestion d'un nouveau parcours sécurité,
ouvert a tous les métiers du batiment.

Nous releverons également, entre autres, I'extension
de I'Annexe 18 a la CN 2008, la nouvelle Série de prix,
la Directive fédérale sur les délais de paiement et sa
petite sceur genevoise qui devrait prochainement
aboutir.

Nos entrepreneurs partagent tous la méme passion
de construire. lls entrainent avec eux plusieurs
milliers de travailleurs dans une action positive : la
réalisation de notre environnement de demain.

La SG/SSE est a leur c6té pour les accompagner sur ce
long chemin.

André Hagmann & Evelyne B. Baumgartner
Président Secrétaire générale
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Informations SG/SSE - juin 2010

Nombre d'entreprises selon le personnel
d'exploitation occupé (données CCB)

L'effectif du personnel d’exploitation (a Geneve) a
diminué de facon marquante entre 2008 et 2009.
En effet, au 31 décembre 2009, on enregistre une
baisse de 55 travailleurs sur l'effectif total, reflet
attendu de la période difficile traversée par les
entreprises de la construction.

NOMBRE D'ENTREPRISES SELON
LE PERSONNEL D'EXPLOITATION OCCUPE
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En analysant les variations du personnel
d'exploitation pour la période du 31 décembre 2008
au 31 décembre 2009, on constate que I'effectif des
entreprises employant de 1 a plus de 200 travailleurs
n'a pas connu de grande variation (-2 collaborateurs
en tout).

On peut ainsi en conclure que ce sont surtout les
plus petites a toutes petites structures qui ont le plus
souffert de la situation conjoncturelle.

Enfin, le taux de représentativité des effectifs des
membres et membres invités de la SG/SSE, par
rapport a tous les travailleurs enregistrés a la CCB a
connu une augmentation significative, en passant
de 83.45% en 2008 a 89.23% en 2009, ce qui laisse a
penser que les entreprises membres de la SG/SSE
ont mieux résisté face aux difficultés de I'année sous
revue.

Admissions & démissions d'entreprises a
la SG/SSE

L'association n'a enregistré aucune entrée ou sortie
de membres pour la période concernée.
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Les membres du Comité
(2010-2011)

HAGMANN André
Président (*)

BRUNNER René
Vice-président & Président de la Commission de
releve professionnelle (¥)

PERRIN Jean-Charles
Trésorier (¥)

GALLAY Robert
Président de la Commission technique (*)

L'HOTE Pierre-Alain
Président de la Commission paritaire (CPGO) (*)

BEL Daniel
Membre

CALAME Olivier
Membre & Président du Comité santé SG/SSE

GENOUD-PRACHEX Dominique
Membre

JACQUEMOUD Christian
Membre

MARTINO Philippe
Membre

MEYLAN Philippe
Membre

PITTET Julien
Membre

Assistent aux séances du Comité avec voix délibérative :

BAGATTINI Michel
Membre invité, Président de la Caisse de
compensation du batiment (CCB)

PERRET Luc
Membre invité, Président de la Fédération genevoise
des métiers du batiment (FMB)

(*) membres du Bureau

Elu au Comité en 2001 et Président de la CPGO
depuis 2005, Gilbert-Alexandre Guy quitte le
Comité aprés 9 ans dactivités au sein de
I'association. Sa disponibilité, son pragmatisme et sa
volonté indéfectible de défendre au mieux les
intéréts de nos entreprises ont été salués par le
Président, André Hagmann, lors de la derniere
Assemblée générale.

Cette année le Comité de la SG/SSE a le plaisir
d'accueillir deux nouveaux membres, élus a
l'unanimité le 19 mai 2010. Pierre-Alain L'Hote
(Prelco SA), appelé a reprendre la Présidence de la
CPGO et qui siégera a ce titre au Bureau, et
Julien Pittet (Forbeton Betonbohr SA).

Enfin, les mandats du Président, André Hagmann,
et du Vice-président, René Brunner, ont été
renouvelés pour respectivement 2 et 4 ans.

Organisation du Secrétariat

Le Secrétariat de la SG/SSE a lui aussi connu
guelques mouvements.

Tout d'abord, nous souhaitons la bienvenue a notre
nouvelle Secrétaire administrative, Sarah Saleh.

Nous avons également eu le plaisir d'accueillir
Alain Rousseau, qui a repris le poste de Secrétaire
patronal main-d'ceuvre aprés le départ de
Patricio Alvarez.

A tous deux, nous souhaitons plein succés dans
I'exercice de leurs fonctions respectives.
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Composition du Secrétariat &
descriptif des taches

Evelyne B. BAUMGARTNER

Secrétaire générale

Direction de I'Association

Défense des intéréts des membres

Statuts, reglements, conventions collectives
(CN/CCT)

Politique sociale, relations du travail, marché de
I'emploi, lutte contre le travail illicite
Ressources humaines, placement
interentreprises

Assurances sociales, retraite anticipée FAR, RC,
SUVA

Charte d'Ethique

Chambre Genevoise du Carrelage et de la
Céramique (CGCCQ)

Immeubles Malatrex 12-14

Fondation Immeuble Rue de Lausanne

SISEG SA

Gérard BOTTAZZOLI

Coordinateur pour la formation professionnelle

Reléve et formation professionnelle
Présélection et placement des apprentis
Encadrement de I'apprentissage
Perfectionnement professionnel

Validation des acquis (VAE)

Coordination avec les institutions de formation
Valorisation des métiers

Organisation de manifestations et visites
Suivi administratif des commissions liées a la
formation

Statistiques annuelles et analyses

Carine KOLLER

Responsable technique

Assistance des membres — domaine y afférent
Etablissement des indices

Gestion des membres

Gestion des inscriptions aux soumissions
Organisation de cours techniques
Organisation de manifestations & Assemblée
générale

Responsables techniques romands - membre
Taux de régie Région Romandie
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Gestion du site Internet SG/SSE

Maintenance informatique

Formation de l'apprentie

Correspondance, téléphone

Alain ROUSSEAU

Secrétaire patronal main-d’ceuvre

Assistance des membres — domaine y afférent
Relations du travail, marché de I'emploi, CN/CCT
Gestion du systéeme de prét de main-d'ceuvre
interentreprises

Organisation des séances RH

Charte d’éthique

Parcours sécurité

Responsable systéme santé et sécurité SG/SSE
Fonds paritaire et patronal — suivi administratif et
comptabilité

Correspondance, téléphone

Secrétariat de la CGE

Sarah SALEH

Secrétaire administrative

Accueil, réception, standard téléphonique
Tenue et gestion du Secrétariat (courrier,
correspondance, classement)

Comptabilité, CCP, banques, caisse SG/SSE
Gestion salles de conférence

Intendance & Economat

Le Shop

Organismes & Commissions

Organisation de manifestations — assistant(e)
Autres secrétariats (Malatrex 12-14, CGE,
Immeuble Rue de la Lausanne, SISEG SA) - suivi
administratif

Paul SCHWEIZER

Commissaire d'apprentissage
Surveillance de l'apprentissage

Nicolas FOUCRAS

Formateur de halle

Formation pratique des apprentis magons
Formation pratique des candidats adultes
Validation des acquis

Gestion de la Halle de magonnerie
Evenements liés a la formation professionnelle

Christophe GIROUD

Formateur de halle

Formation pratique des apprentis magons
Formation pratique des candidats adultes
Validation des acquis

Gestion de la Halle de magonnerie
Evenements liés a la formation professionnelle
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Nahla FERSI )

Apprentie employée de commerce

Lo SG/SSE tient 0 saluer la
réussite aux examens de fin
dlapprentissage de son apprentie,

Nahla Ferst,

Accueil, réception, standard téléphonique
= Intendance & Economat

Assistante des différents départements

(Formation professionnelle, Main-d'ceuvre,

Secrétariat, Technique) désormuals titulaive du
= Classement

CFC Gmpw@ée de commerce
'pm-ﬁL €.

Elle Lul souhatte pLe’u/\,
sueees dans tout ce
qu'elle ewtreprevwlm !

W avez-vous jamas eu cette sencation, en tombait
<ur un viewe CD ou une photo, que ce que vous étes
et ce que vous avez été, c'est le jour et la ut?

Je ne parle pas de regrets ou damertume, juste

dune congtatation, celle de (aspect imprévisible l

de la vie.,

Ly atros ang, fe tentais désespérément de retenir le nom de mon co//égue, "celul

qul @ la méme dégaine qu'Olirier Besancenot”, l ¢ a troks ans, les lettres CPGO sonnatent dans ma
téte comme une énigme, A4 ce moment 14, luivers qué forme auourdhué mon quotidien n'étatt qu'un
vague mé/cmge dutopie et dinconnu, A cette époque, e portais un carré p/ongeam‘ et je conidérais les
Uayfarer by Ray-Ban comme 1.E "fashion” fauc-pas, logo oblige, Inplenia étatt une muttinationale
nord-européenne cewrrant dans lhorticulture, le DCT1 n'étadt qu'an des beauc batiments de la rue de
(ttel-de-Ville, un adicat ne servatt qu'a brasser de (ai. En 2007, je devas demander laide de ma
formatrice pour rédiger un e-madl, C'était le temps oi la différence entre un salaive bt et net me
paraissadt [egére, celul oi e ne comnaiscais pas le bareme d'imposttion suisse, oit je mettals mon révedl
une heure plus tard, o Sarko n'étatt qu'arocat et Blocher une persomnalité politique incontouable,

Il 4 a troks annéec de cela, danc la petite calle de conférence de la SG/SSE, Jal signé un contrat,
Deuc pages format A4, quatre signatures et an tampon de 'OFPC, deuc ou trois informations, quelque
chose de. commun, de sinple, et pourtant c'état (i la promesse des tros riches et agréables années que
['al pascées au sein de la "Dream Tean" qulest le Secrétariat de la Société suse des entrepreneurs,
section de Genére, que fe remercie au trarers de ces quelgues lignes, Puisqulon en et 4 la
reconnalscance, fe salie la collaboration entre la THB et la SG/SCE qui m'a permis dacquérir bien
des connaissances en matire de politique, de drott et dans le domaine de la congbruction, Sur ce, o

c/og cette expén'ence comme elle a commencé, avec le courre et la promesse de lendemm'ng
pro,cpéreg,

\izhla Fer<, apprentie de 3™ année
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Organigramme SG/SSE
Comité

Evelyne B.
BAUMGARTNER
Secrétaire générale

Carine KOLLER
Responsable technique

Nahla FERSI
Apprentie
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Cette derniére année, alors que les statistiques et
divers chiffres conjoncturels se voulaient plutot
rassurants, notre secteur d'activités a souffert.

Nos entreprises ont cependant été confrontées a
deux visions opposées.

Ainsi, a fin 2009, certaines estimaient ne pas se
trouver en phase de crise et considéraient les carnets
de commandes comme suffisa mment remplis alors
que d'autres faisaient la grimace.

Cette situation s'explique notamment du fait que
notre association compte, parmi ses membres, des
entreprises de taille, de structure et d'activités
différentes.

Sur un plan global, le génie civil a bénéficié des plans
de relance.

Le batiment, lui, a subi une perte de dynamisme
importante.

Si tant est que les entreprises n'ont généralement pas
tenté I'expérience du chémage partiel, elles ont en
revanche eu recours a la flexibilité du temps de
travail, permettant de conserver le savoir-faire de
leurs ouvriers. La situation, tendue, a également
suscité la solidarité entre les entreprises, laquelle s'est
traduite par un regain d'intérét pour le systéme de
prét de main-d'ceuvre interentreprises mis en place
par la SG/SSE. Les effectifs sont ainsi restés plus ou
moins stables et s'expliquent aussi, en partie, par le
fait que les entreprises ont moins fait appel a la main-
d'ceuvre temporaire.

Dans ce contexte incertain, les partenaires sociaux se
sont abstenus d'appuyer sur le clou. lls savent en
effet que les entreprises ont pour objectif de
décrocher des mandats et, par conséquent, de
maintenir les emplois.

Le constat est qu'a Genéve, batir reléve du parcours
du combattant !

Nombreux sont en effet les obstacles aux requétes,
demandes, autorisations et procédures diverses.

Nos entreprises n'attendent que de pouvoir
construire - enfin - les logements qui font tant
défaut a Genéve.

Les autorités ont été rencontrées a de nombreuses
reprises durant l'année et rendues attentives que de
belles paroles ne suffisent plus, mais qu'il faut des
actes concrets pour soutenir l'activité.

Encore faut-il que les projets, qui attisent bien
évidemment toutes les convoitises, profitent en
priorité au marché genevois et non a la concurrence
extérieure qui franchit allégrement et tout sourire les
frontiéres du canton chaque matin.

Dans ce contexte, il serait souhaitable que nos élus
fassent preuve de plus de volonté et de courage.

Inutile d'y aller par quatre chemins : ce ne sont pas
moins que I'emploi, les retombées fiscales échappant
au canton et les répercussions sur la formation
professionnelle qui sont en jeu.

Les signes annoncant des temps plus durs
commencent a se multiplier.

Ainsi la baisse de I'entrée des
commandes laisse entrevoir
un recul de la conjoncture au
cours de ces prochains mois,
dont I'ampleur reste encore
difficile a estimer.

Les prix consentis par les entrepreneurs en disent
long sur les incertitudes qui pesent sur le marché.

Impossible de rédiger ce rapport sans revenir
brievement sur le CEVA, bien que ce sujet ait déja fait
couler beaucoup d'encre. L'an dernier, la SG/SSE s'est
investie dans la campagne en faveur de cet
important projet. Si elle s'est dans un premier temps
félicitée du résultat de la votation populaire, la joie
aura été de courte durée. En effet, les adjudications
de cette infrastructure, indispensable pour le
développement du canton et de toute sa région, ont
échappé a nos entreprises. Environ 60% des travaux
de génie civil ont été adjugés a une entreprise
étrangeére.
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Depuis I'Assemblée générale du 27 mai 2009, les

manifestations suivantes ont été organisées :

Conférence des Directeurs et

Assemblée générale 27.05.2009
9 Secrétaires 1/10 (Bale) 14.01.2010

Assemblée des Délégués (Berne) 28.05.2009 Séminaire Comité SG/SSE 95-26.01.2010
Point contact 08.06.2009 Région Romandie (Yverdon) 12.02.2010
Chémage technique et intempéries

Bureau SG/SSE 17.02.2010
Bureau SG/SSE 10.06.2009

Point contact
Point formation Amiante 18.02.2010
CIE / Surveillance de l'apprentissage / 16.06.2009
Permis grutiers Comité SG/SSE 03.03.2010
Région Romandie (Yverdon) 24.06.2009 Point formation

VAE & Art. 32 10.03.2010
Comité SG/SSE 24.06.2009

Réunion des responsables RH 15.03.2010
Assemblée générale SSE et 26.06.2009
HG Commerciale (Berne) o Point contact 30.03.2010

Le bruit sur les chantiers (reporté — a définir)
Région Romandie (Lausanne) 17.07.2009

Comité SG/SSE 14.04.2010
Bureau SG/SSE 26.08.2009

Conférence des Présidents (Berne) 21.04.2010
Conférence des Directeurs et 01.09.2009
Secrétaires 11/09 (Berne) R Comité SG/SSE 05.05.2010
Conférence des Présidents (Berne) 02.09.2009 Région Romandie (Yverdon) 12.05.2010
Région Romandie (Yverdon) 16.09.2009 Assemblée générale 19.05.2010
Comité SG/SSE 16.09.2009
Bureau SG/SSE 30.09.2009
Point contact
Annexe 18 a la CN 2008 07.10.2009
Comité SG/SSE 14.10.2009
Cours BST Ill (EDEX) 28.10.2009
Bureau SG/SSE 28.10.2009
Région Romandie - Assemblée 30.10.2009

d'automne (Eschert-Moutier)

Assemblée des Délégués (Montreux)

03/04.11.2009

Cours techniques

Variations économiques 10.11.2009
Comité SG/SSE 11.11.2009
Bureau SG/SSE 25.11.2009
Cours BST Ill (EDEX) 11.11.2009

Cité des métiers et de la formation

24-29.11.2009

Cours techniques

. . . 26.11.2009
Variations économiques
Point contact
Gestion des eaux de chantiers 03.12.2009
Région Romandie (Yverdon) 09.12.2009
Comité SG/SSE 09.12.2009
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Adaptation de la CCT a la CN - Particularismes

Lors des négociations de I'Annexe 18 a la CN 2008, les
parties contractantes se sont engagées a éliminer, a
terme, les différences avec la CN.

Des discussions sont en cours et se poursuivront tout
au long de l'année.

Mission de controle

L'organisation du Bureau de contréle est
actuellement revue dans son ensemble afin de
renforcer les contréles, particuliérement s'agissant,
pour le Gros ceuvre, de l'application des dispositions
de I'Annexe 18 (pause et indemnité journaliére) et de
la lutte contre le travail au noir.

Role de la SG/SSE

Cest lorsque les difficultés
surviennent que certains membres
se posent des questions quant a
leur affiliation a une association
professionnelle. C'est justement
dans ces moments la que le réle

: d'une association est essentiel. La
SG/SSE défend les intéréts communs de ses
membres, que ce soit au niveau politique,
économique, social ainsi qu'en matiére de formation
et reléve professionnelle, sécurité et santé. Elle leur
offre des prestations de services utiles a la gestion de
leur entreprise et recherche des solutions concréetes
et pragmatiques a leurs problemes.

Un des objectifs de la SG/SSE consistera a gagner en
visibilité, a renforcer son role fédérateur, a poursuivre
I'organisation de cours et séances d'information et a
faire adhérer de nouveaux membres.

Marchés publics

Concernant les critéres d'adjudication, les maitres
d'ouvrage ont toujours tendance a trop se focaliser
sur le prix, tout comme les entreprises d'ailleurs.

L'offre la meilleure marché ne doit plus seule étre
prise en compte. Elle ne doit surtout pas étre un frein
pour adjuger les travaux aux entreprises de la place.

Les entreprises, de leur c6té, doivent mieux mettre
en avant la valeur technique de leur dossier, les
aspects du développement durable (limitation des
transports et favorisation de I'utilisation de matériaux
recyclés), le respect des conditions de travail
applicables, les dispositions en matiere d'hygiene et
de sécurité, la formation professionnelle et continue
et mettre l'accent sur leur organisation (effectif,
structure).

Reste a convaincre les maitres d'ouvrage pour qu'une
réelle volonté se mette en place, a l'instar de ce qui se
pratique déja dans les autres cantons, sans pour
autant que cela ne discrimine les soumissionnaires
extérieurs.

Enfin, l'obstacle qui retient certaines entreprises de
répondre a un appel d'offres se situe au niveau du
formalisme. Remplir correctement les formulaires,
manier les procédures, tout semble compliqué et
chronophage.

Dialogue avec les partenaires

Beaucoup de projets existent, sur le papier et dans les
discours de nos magistrats, et n'attendent que de se
concrétiser. En matiére de logements Geneéve est loin
des besoins, tout le monde le dit, tout le monde le
sait!

Nous ne pouvons tout simplement pas, ou plus,
nous permettre de rester dans l|'expectative. Les
divers intervenants de l'acte de construire doivent
absolument se concerter et trouver, ensemble, des
moyens pour réduire les entraves administratives a la
construction.

La SG/SSE y contribue dans le cadre des dialogues
qu'elle entretient régulierement avec, entre autres,
I'Etat, les Communes, les mandataires ou encore les
députés du Groupe FMB-Députés.

L'importance de ces échanges n'est plus a démontrer.

Fondation SSE Immeuble Rue de Lausanne

Le projet de transformer ce batiment en logements
pour étudiants n'attend que les réponses de certains
partenaires, qui pourraient étre parties prenantes
pour le changement d'affectation de cet objet.
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Les conditions actuelles du marché du travail font,
plus que jamais, de la Charte d'éthique un document
indispensable lors du rendu de soumissions.

Depuis sa création, ce ne sont pas moins de 75

entreprises qui se voient octroyer ce certificat chaque
trimestre.

Les effets de la crise pouvaient faire craindre des
difficultés dans la tenue des délais de paiement des
charges sociales, voire dans le respect des critéres
éthiques énoncés dans la Charte.

Il est heureux de constater qu'il n'en a rien été !
L'éthique est, et demeure, une valeur fondamentale

des entreprises membres de la SG/SSE, conscientes
de la nécessité d'une conduite irréprochable.

85

Les démarches pour I'obtention du
Certificat de la Charte d'éthique (rappel)

e Les membres SG/SSE souhaitant obtenir la
Charte d'éthique s'inscrivent trimestriellement
au secrétariat au moyen du formulaire
d'inscription qui leur est envoyé.

e Leur demande est examinée par la Commission
de la Charte d'éthique qui s'assure du respect des
dix points du code de déontologie et qui vérifie
que les intéressés figurent régulierement sur la
liste blanche remise chaque mois a la SG/SSE par
la CCB.

e La liste des entreprises bénéficiaires de la Charte
d'éthique, pour une période de 3 mois, est
ensuite transmise a la CCB.

e Durant cette période de trois mois, la CCB établit
un Certificat de la Charte d'éthique, pour une
durée de validité conforme a celle stipulée dans
les soumissions, aux entreprises qui figurent sur
la liste, pour autant qu'elles soient en mesure de
répondre aux exigences de l'attestation
Multipack au moment de la demande.

Nombre d’entreprises bénéficiaires de la Charte
d'éthique
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L'extension de I'Annexe 18 a la CN 2008 a suscité une
profonde réflexion de la part des Présidents romands
au sujet leurs CCT respectives

lIs se sont ainsi mis autour de la table pour voir ce
qu'il  était possible d'entreprendre en vue
d'harmoniser certaines dispositions particuliéres a
leurs cantons.

Ces travaux tendent vers I'un des objectifs de la SSE, a
savoir de réduire les particularismes régionaux.

Fruit d'un long travail, un document "Structure et
Chiffres" de la Région Romandie, destiné a informer
sur l'organisation de la Région Romandie, sera publié
dans le courant de I'année 2010.

Une délégation de la Région Romandie a rencontré
des homologues de la région baloise. Les deux
régions partagent les mémes préoccupations,
notamment celles concernant les travailleurs
détachés. Des possibilités de rapprochement sur des
points communs existent et de telles rencontres sont
appelées a se renouveler.

Depuis 2005, les sections romandes se sont
regroupées pour publier, tous les deux ans, un taux
de régie unifié.

Pour les années intermédiaires, une mise a jour
concernant les catégories "Salaires" et
"Graves/sables/bétons/mortiers" est diffusée sous la
forme d'un fascicule.

A noter que, suite a l'intervention de la section
genevoise, le Taux de régie 2009 relatif au salaire des
tailleurs de pierre a été relevé afin de tenir compte de
la classe de salaire adaptée a cette profession pour
les travailleurs au bénéfice d'un CFC.

Le "Taux de régie de la Région Romandie" est
disponible en tout temps au Secrétariat de la SG/SSE.
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4 & Grace a un travail conjoint de
#.45 < la SSE et de construction-
4[;. ﬁ_ 4

-*1, : | suisse  auprés  de la

"t Confédération, le délai de
ﬁm . paiements des institutions

. 4 i fédérales a été ramené a 30
LU jours au 1% janvier 2010,
délai de vérification compris (exception faite des
factures finales).

La SSE, que ce soit au niveau central ou cantonal, n'a
eu de cesse de rappeler aux instances publiques que
le meilleur plan de relance consiste, en premier lieu, a
rémunérer les entreprises en temps opportun, afin de
leur permettre de faire face sereinement a leurs
charges et obligations, et de ne pas péjorer leur
trésorerie.

A Genéve, un Réglement cantonal est en ce moment
méme en discussions avec le Canton, sous I'égide de
la FMB.

La SG/SSE continuera a défendre les intéréts des
entreprises qui, si elles doivent respecter des
plannings de travaux toujours plus serrés, sont en
droit d'exiger en retour un paiement sans délai de
leurs prestations.

La répercussion des variations économiques est une
problématique essentielle pour nos entreprises.

Les prix des matieres (acier et pétrole notamment) et
de la main-d'ceuvre peuvent varier trés fortement
entre la remise d'une offre et la réalisation des
travaux. L'entrepreneur n'a pas a subir seul les aléas
d'un marché qu'il lui est impossible d'anticiper. La
facturation des variations économiques revét par
conséquent une importance capitale, tout
particulierement en période de conjoncture difficile.

L'entreprise a a sa disposition plusieurs outils pour
I'aider dans cette délicate opération, s'agit-il encore
de les connaitre. Le cours "Variations économiques”
proposé aux entreprises membres en novembre
dernier avait pour objectif de donner aux participants
un apercu concret des méthodes existantes et de
présenter les caractéristiques individuelles de chaque
méthode.

Découpé en 2 parties (1°¢ : rappel de la
réglementation, présentation des méthodes — 2¢m :
exercices pratiques, explications sur le Taux de régie
de la Région Romandie, questions-réponses).

Deux sessions ont d( étre mises en place pour faire
face a la demande. Elles ont rassemblé plus de 40
participants.

Constatant un réel besoin en formation dans le
domaine technique, ce cours sera a nouveau offert
dans un délai d'une a deux années.

Le cours intitulé "Calculation des offres" proposé aux
entreprises au mois de janvier 2009, devrait étre a
nouveau étre organisé pour fin 2010 ou début 2011.

Il aura fallu 4 années, de nombreuses séances et un
travail de fond trés important pour aboutir a la
publication de cette série de prix pour les petits
travaux de Génie civil.

Composée de pas moins de 825 articles, cette série a
été élaborée en collaboration avec le DCTI*, la Ville
de Genéve* et les SIG. Concernant ces derniers, un
contrat cadre rassemblant les articles qui ne
concernent que leurs travaux sera conclu avec les
entreprises.

Les prix de la série seront soumis aux variations
économiques selon le méme principe appliqué
jusqu'ici pour la Série de prix SIG 2004 (collaboration
SG/SSE - SIG).

La "Série de prix Génie civil de la SG/SSE - Edition
2010" est disponible en tout temps auprés du
Secrétariat de la SG/SSE (prix et conditions sur
demande).

* élaboration des articles uniquement
SS
Série de prix
génie civil
de la SG/SSE

Edition 2010
Ipeix sans TVA}
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Si les maitres d'ouvrage sont régulierement visités
par ses délégations, la SG/SSE attache également une
grande importance a maintenir un dialogue
permanent avec ses autres partenaires, tels que les
mandataires, les fustiers ou encore les techniciens
communaux.

Afin de nourrir les débats de faits concrets, le
Secrétariat est a I'écoute de ses membres pour tous
les problémes... ou solutions qu'ils auraient a
soumettre.

L'association a été interpelée

nl par plusieurs entreprises
g, membres concernant
différents problémes

rencontrés avec ce grand
donneur d'ordres.

Tout d'abord, le regroupement de la centrale
téléphonique a Lausanne a créé une chaine
d'interlocuteurs rendant difficile une résolution
rapide de problémes survenant sur les chantiers.

Le deuxiéme point soulevé concernait la difficulté a
obtenir les plans et l'imprécision de plus en plus
marquée de ces derniers, souvent sans la moindre
cote.

Apreés une intervention de la SG/SSE, Swisscom s'est
montré tout a fait ouvert a la discussion et le Comité
de la SG/SSE mettra tout en ceuvre pour nouer un
dialogue constructif avec ce maitre d'ouvrage.

De nombreux textes législatifs se sont succédés ces
derniéres années concernant la protection de l'air.
Suite a l'intervention de la SSE, I'OPAir et la Directive
Air Chantier 2002 ont été remplacées au
1¢" janvier 2009 par une réglementation quelque peu
assouplie par rapport a la précédente, I'objectif
principal étant d'harmoniser les mesures sur le
territoire suisse.

Le probléme qui s'est posé a Genéve est que I'Etat se
basait sur une notice de I'OFEV pour faire appliquer
I'ancienne législation, soit la Directive Air Chantier
2002, beaucoup plus restrictive (obligation d'équiper
toutes les machines entre 18 et 37 kW entre autres),
aux chantiers dont l'autorisation de construire a été
délivrée avant le Ter janvier 2009.

Les décisions rendues par la Commission cantonale
de recours en matiére administrative ont donné
raison aux entreprises dans leurs démarches,
soutenues par la SG/SSE, en invalidant I'obligation de
respecter une directive caduque.

Il est utile de rappeler que les entreprises ont déja fait
des efforts considérables pour mettre leur parc de
machines en conformité.

Si I'on ne peut pas s'empécher de constater que
certains services de I'Etat sont pressés de voir
appliquer de colteuses dispositions environne-
mentales, les autres services sont, eux, beaucoup plus
réticents a en payer le prix lors de I'adjudication des
marchés publics.

Selon le Reglement de concurrence, élaboré par la
SSE en collaboration avec la ComCo (Commission de
la concurrence), "Tout membre de la SSE annonce par
écrit au bureau d'inscription compétent (a Genéve, le
Secrétariat de la SG/SSE) son intention de déposer une
offre des réception des dossiers".

Une procédure d'inscription permet aux membres de
s'annoncer en ligne au moyen d'un acces direct a

I'application Intranet de la SG/SSE :

http://intranet.sse-ge.ch/membres/login/

Le Secrétariat de la SG/SSE est a disposition de ses
membres pour toute information supplémentaire a
ce sujet.

Si les statistiques montrent que le secteur du Génie
civil a mieux résisté face a la crise, le secteur du
batiment tire beaucoup moins bien son épingle du
jeu et les temps restent difficiles pour les entreprises
concernées par cette seule activité.

Les perspectives étant incertaines, les entreprises
doivent rester vigilantes et ne pas privilégier des
volumes immédiats au détriment de la rentabilité.
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Un retour aux
sources pour les
entrepreneurs!

Le vendredi 4 juin
2010, la cimenterie
Holcim d'Eclépens a
accueilli  une délé-
gation d'entrepreneurs genevois venus rafraichir
leurs connaissances sur la fabrication d'un matériau
qui leur est indispensable au quotidien : le ciment !

Aprés l'accueil de Monsieur Frangois Girod,
dynamique directeur, tout le processus de fabrication
a été décortiqué, pour le plaisir d'un public avisé et
attentif, lequel a ensuite eu l'opportunité de visiter
les moindres recoins des lieux, allant de la carriére de
calcaire jusqu'aux silos de chargement des camions,
sous la conduite de deux guides, retraités du groupe.

Située dans un cadre exceptionnel, l'usine bénéficie
d'un c6té d'une carriére de calcaire sur la colline du
Mormont et sur le flanc opposé de la vallée d'une
réserve de marne. Depuis sa construction en 1953,
l'usine d'Eclépens a constamment évolué et est
aujourd'hui un site de production non seulement a la
pointe de la technologie, mais aussi soucieux de son
impact écologique. Avec l'installation d'un nouveau
précalcinateur, la récupération de la chaleur qui se
dégage du clinker brilé et I'emploi de carburants
alternatifs, ce ne sont pas moins de 40 a 50% des
besoins énergétiques qui sont couverts.

Dans les chiffres, c'est le plus important dispositif de
ce type en Suisse romande. Il emploie 110
collaborateurs et collaboratrices. Cette installation,
dont le four tourne en permanence (arrét de 3
semaines seulement chaque année pour la
maintenance), fournit 800'000 tonnes de ciment par
an.

Aprés une matinée fort instructive, les entrepreneurs
se sont retrouvés a I'Auberge de la Treille (Romanel-
sur-Morges) pour satisfaire leurs papilles grace aux
délicieuses spécialités de I'établissement, mais aussi
leur curiosité avec la présence, a table, de plusieurs
collaborateurs d'Holcim, enchantés de partager leurs
connaissances et leur passion du métier.

Une ambiance chaleureuse et décontractée, des
échanges informels dans un cadre qui sort de
I'ordinaire : tels sont les ingrédients de la "Sortie
technique" organisée chaque année par la SG/SSE,
pour le plus grand plaisir de ses membres !

MLLET 300

La SG/SSE, avec l'approbation de I'OGAPC, publie
désormais le seul indice suisse de référence pour les
taxes de décharges en Suisse.

8561 Ganave Gardn. e 3158 7008

| e e N R

A noter également qu'au mois d'octobre 2009, la
SG/SSE a cessé de publier l'indice "7001/15 Travaux
annexes - Travaux routiers ". Il est définitivement
remplacé par l'indice "7001A/15 Travaux routiers —
Travaux annexes y compris taxes de décharges".

Les Indices officiels genevois de la SG/SSE sont
disponibles, pour les entreprises membres, sur le site
Internet www.sse-ge.ch, et par abonnement pour les
non-membres.

La SG/SSE vous encourage a visiter son site

www.sse-ge.ch

sans aucune modération !

En effet, ce dernier est mis a jour réguli€rement et de
nombreux documents utiles peuvent y étre
téléchargés.
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Main-d'occuvre

(Affaires sociales & Relations du travail)

Systéme santé & sécurité au travail

La grande crainte de pandémie de grippe A (H1N1)
n'‘aura finalement pas fait long feu. Il ne faut
cependant pas se laisser aller a croire que tous les
efforts en matiére de prévention auront été vains.
D'autres themes, tels que I'amiante, ont été au centre
des préoccupations de l'association durant I'année
écoulée. Lors d'un Point contact, la SG/SSE a pu faire
le point sur les aspects juridiques de la question et
sur les besoins en formation du personnel des
entreprises appelées a manipuler cette fibre sous ses
formes les plus diverses. Dans un contexte de climat
économique plus tendu, la gestion du stress et de
I'absentéisme au travail a également été un sujet
abordé. Un Billet du Comité a été diffusé, donnant
plusieurs pistes organisationnelles pour répondre a
d'éventuelles situations de ce type. Enfin, la
problématique du harcélement et de la violence au
travail (aussi connue sous le terme de mobbing), ainsi
que les fumées de bitume ont été traités en séance
"Ressources humaines".

Systeme de soutien en entreprise et de
réinsertion pour les métiers du batiment

Des buts ambitieux et novateurs qui deviennent

réalité :

E  accélérer la réadaptation professionnelle
étendue des assurés, notamment en facilitant le
passage des mesures médicales aux mesures
professionnelles ;

E rechercher, si les circonstances individuelles le
permettent, la possibilité de maintenir I'assuré au
sein de I'entreprise ;

I assurer une réinsertion durable des assurés ;

E développer un systeme spécifique de soutien
professionnel en entreprise et de réinsertion
pour les métiers du batiment;

E  améliorer l'information et la participation des
assurés aux mesures d'intervention précoce et de
réinsertion/réadaptation professionnelle ;

E  soutenir les assurés et les employeurs dans leurs
démarches administratives par le biais d'une
organisation de branche.

Ce systéme est en fonction depuis maintenant un
peu plus d'une année et les entreprises peuvent
signaler les cas a leur assurance perte de gain.

Intempéries

Certaines entreprises ont eu maille a partir avec un
syndicat s'agissant de l'usage, correct, des mesures
prévues par la CN 2008 qu'elles ont appliquées en cas
de réduction de I'horaire de
travail pour cause d'intempéries.

*

Les principes fondamentaux
suivants ont fait l'objet d'un
) rappel circonstancié :

Selon l'art. 28 al. 3 CN 2008, "La
suspension du travail doit étre ordonnée par
I'employeur ou son représentant. Pour juger si une
suspension du travail est nécessaire ou pas, les
travailleurs concernés doivent étre consultés”.

L'employeur dispose ensuite des possibilités
suivantes pour compenser le temps de travail perdu :

v’ compensation par des heures supplémentaires cf.
aux dispositions de la CN 2008,

v compensation avec le solde de vacances des
années précédentes (procédure devant obtenir
I'accord des travailleurs),

v’ annonce & l'assurance-chémage pour |'obtention
d'une indemnité-intempéries.

L'employeur est libre de faire valoir, ou non,
l'indemnité-intempéries auprés de la caisse de
chémage (I'art. 28 al. 6 CN 2008 n'est pas une
disposition impérative).

S'il opte pour cette solution, les travailleurs devront
alors s'accommoder d'une réduction de leur salaire
de 20%, laquelle vaut également pour les jours de
carence.

L'employeur n'est pas en droit de déduire des heures
supplémentaires et des vacances (y compris celles
des années précédentes) pendant toute la durée du
versement de l'indemnité-intempéries.
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CN/CCT

L'évéenement de l'année
2009 aura, sans conteste,
été l'extension, par le
Conseil fédéral, de Ila
I'Annexe 18 a la CN 2008
depuis le 1¢" octobre 2009. Les entreprises genevoises
disposent a présent d'un outil pour lutter a armes
égales avec les entreprises extérieures.

La majeure partie des particularismes genevois, liés a
la CCT genevoise 2008-2011, fait en effet partie
intégrante de la CN 2008.

L'un d'eau, la pause, jusqu'ici intégrée dans le temps
de travail, est désormais payée a raison de 2,9% du
salaire brut, selon décompte AVS (13%*™ salaire et
vacances non compris) et est soumise a cotisations
sociales.

Ce systeme, bien qu'ayant nécessité d'importantes
mises a jour dans les programmes de traitement des
salaires, tant des entreprises que de la Caisse de
compensation, présente le double avantage de
pouvoir aligner le temps de travail et les salaires sur
la convention nationale. La SG/SSE, en collaboration
avec les partenaires sociaux concernés et avec les
autorités compétentes, a ainsi réalisé une avancée
significative dans I'harmonisation des conditions de
travail a I'échelon national.

Une autre modification de fond, également déclarée
de force obligatoire, a été l'unification de l'indemnité
forfaitaire journaliere. Un montant unique de
Fr.21.60 par jour de travail est attribué au travailleur,
pour les frais de déplacement et le repas de midi. Les
autres indemnités professionnelles qui existaient
jusqu'ici (sans transports a Fr. 18.85 / sans repas a
Fr.9.60) ont été abrogées.

Ces dispositions facilement contrélable sont
applicables a toutes les entreprises actives sur le
territoire du canton de Genéve.

A noter que les parties contractantes se sont
engagées a négocier, par étapes, pour éliminer, a
terme, les différences avec la CN 2008.

Retraite anticipée / RA

La Société Suisse des Entrepreneurs (SSE) d’une part,
et les syndicats Unia, Syna et I'Association Cadres de
la construction suisse d'autre part, ont conclu la
Convention collective de travail pour la retraite
anticipée dans le secteur principal de la construction

(CCT RA), laquelle est entrée en vigueur le
1¢ juillet 2003 afin de "tenir compte de la sollicitation
physique des travailleurs du Secteur principal de la
construction et d’atténuer les maux dus a I'dge qui y
sont liés et de permettre au personnel de chantier une
retraite anticipée financiérement supportable”.

Depuis lors, ce ne sont pas moins de 7'232 travailleurs
qui en ont bénéficié dans toute la Suisse.

Rencontres des responsables des
ressources humaines (RH)

L'application de I'Annexe 18 a la CN 2008 (encore
elle) et en particulier le traitement de la pause furent
au centre des débats.

Les responsables des ressources humaines se sont
fait quelques cheveux gris lorsqu'ils ont été
confrontés a l'application technique de cette
disposition.

Sur fonds de thématiques ont notamment été
traités :

e le nouveau systéme de prét de main-d'ceuvre,

e |e contrat de travail,

e le droit aux vacances,

e le mobbing,

e |a santé et sécurité au travail (chaleur et fumées
de bitumes),

La SG/SSE a pu mettre en commun les expériences de
chacun et apporter des réponses concrétes aux
questions pratiques que se posent les entreprises.

Lutte contre le travail au noir

Un nouvel outil dans la lutte contre le travail au noir
est actuellement a I'étude par le biais d'un badge dit
"intelligent". Ce badge permettrait aux inspecteurs
de chantier, grace a un appareil de lecture
électronique, un acces rapide aux données utiles
concernant le travailleur. lls pourraient ainsi se
concentrer sur les non-porteurs de badges.

Signaler les situations potentiellement irrégulieres au
Bureau de contréle ou au Secrétariat reste un des
moyens de détection les plus efficaces.
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Partenariat en capacité de production
Prestation de service en main-d'ceuvre
interentreprises

La SG/SSE a mis en place
un nouveau systéme de
prét de main-d'ceuvre
interentreprises pour
répondre encore plus
efficacement aux besoins
de ses membres,
spécialement en période creuse.

Les objectifs de maintien de I'emploi ont ainsi pu étre
atteints durant la période morose pour les carnets de
commande et durant celle liée aux contraintes
météorologiques.

Ce systéme demeure actif toute I'année.

L'annonce d'un travailleur recherché, comme celle

Bureau de contréle
La mission de contréle se réorganise.

Un nouvel organigramme et une redistribution des
responsabilités lui permettra d'accroitre les controles
spécifiques, tant dans les métiers du Gros ceuvre que
dans ceux des autres secteurs du batiment.

Bureau de contréle des chantiers
Bd James-Fazy 18 - 1201 Genéve
Tél. 022/344.61.02

Fax 022/344.61.03
info@burcontrole.ch

d'un travailleur mis a disposition, se fait par le biais LOPE?/J“é Angel
des formulaires envoyés chaque semaine via e-mail. Controleur 079/600.65.26
MENDES Bruno
Contréleur 079/538.78.27
POCHON Pierre
Contréleur 079/202.73.07
SANS Pascal
Contréleur 079/373.65.48
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Formation et releve professionnelle

Formation initiale (apprentissage)

Effectifs en formation - janvier 2010

Formations 1% 2 3hme Total 2l
année | année | année 08-09

Apprentis 20 22 12 54 | -19

magons

Apprentis

CVC/routes 4 / 0 1 2

Apprentis

tailleurs 2 0 2 4 +2

de pierre

VAE &Art.32 0 18 --- 18 -—-

- 4 30| - | 7 | «2

d'équipe

Contremaitres 0 -—- - 0 -2

Totaux 30 49 14 93 -16

Une stabilisation des effectifs en formation initiale est
constatée. La différence de 19 candidats, dans le
tableau ci-dessus, est due a la mauvaise rentrée de
2007 et s'estompera naturellement l'année
prochaine. De plus, les chiffres sont arrétés
dorénavant au 1¢ janvier de chaque année au lieu du
mois de septembre, ceci afin de ne pas considérer les
ruptures anticipées de contrat d’apprentissage.

S'agissant de la nouvelle filiere de formation
"Constructeur-trice-s de routes CFC", l'insuffisance
des places disponibles est a déplorer. L'objectif des
prochaines années dans ce domaine sera de garantir
dix nouvelles places annuelles.

En collaboration avec I'OFPC, le Département de la
formation professionnelle de la SG/SSE a réactivé le
dispositif de "Validation des acquis et de
I'expérience" (VAE). Il a été présenté aux membres
lors d'un Point formation. Grace, notamment, au
soutien de la Fondation en faveur de la formation
professionnelle et continue (FFPC), les formations
complémentaires prises sur le temps de travail
peuvent faire 'objet d'un remboursement a hauteur
de 50% du salaire.

La reléve des cadres n'est pas assurée, loin s'en faut !

Peu de Chefs d'équipe et aucun Contremaitre ont été
présentés par les entreprises genevoises. La SG/SSE
s'interroge sur les raisons de ce phénoméne et
compte sur le soutien de ses membres afin de pallier
cette situation.

Offre des places d’apprentissage 2010

L'offre des places d'apprentissage pour I'année 2010
devrait rester stable.

La remise tardive des contrats d'apprentissage crée
quelques difficultés d’'organisation. Dés qu’une
décision d’engagement a été prise, les entreprises
sont priées de remplir les démarches administratives
le plus rapidement possible.

Recrutement

Le recrutement s'effectue, comme les années
précédentes, par voie de presse, cinéma, radio et
visites dans les cycles d'orientation.

Ces outils invitent les candidats a s'inscrire aux
forums d'information et autres plateformes de
rencontre avec les employeurs, spécifiquement celles
organisées sur des chantiers genevois.

Le site Internet dédié au recrutement, a l'adresse
www.macon-ge.ch, accueille plus de 2'500 visites
annuelles.

? Examens CFC
13 candidats apprentis se sont

) présentés aux examens CFC de

macon : 3 échecs sont a déplorer,

“ soit un taux de réussite de 77% !
18 candidats adultes ont suivi des formations
complémentaires dans le cadre du dispositif de VAE.

Un seul candidat n'a pas réussi les examens
pratiques.

Cours interentreprises

Voila une année que la SG/SSE a repris, avec succes,
I'organisation des cours interentreprises de macons.
Ces derniers sont assurés avec le soutien de la
République et Canton de Genéve.

Les cours sont dispensés par Messieurs Nicolas
Foucras et Christophe Giroud, contremaitres du
batiment, a la Halle de magonnerie située au Centre
de formation professionnelle de la construction
(CFPQ).
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Coordonnées de la Halle :

Halle de magonnerie SG/SSE
Chemin Gérard-de-Ternier 18
Case postale 565

1213 Petit-Lancy 1
T./F.:441(0)2279205 11

Perfectionnements professionnels
Cours de premiers secours

12 sessions de 3 demi-journées ont fait le plein en
2009. L'édition 2010 a également rapidement été
prise d'assaut.

Quelques chiffres :

B 108 des 127 participants ont répondu au
questionnaire de satisfaction en 2009.

m 87 d'entre eux ont jugé les objectifs proposés
totalement atteints.

B 21 les ont considérés comme atteints.

B 90 participants ont estimé le contenu du cours
comme répondant parfaitement a leurs attentes.

®m 17, plus modérés, l'ont reconnu simplement
correspondre.

Ces commentaires et ce bilan trés positif
encouragent la SG/SSE a planifier une nouvelle
édition en 2011.

Tout en rappelant que les frais de cours sont
entierement pris en charge par le Fonds paritaire
genevois, la SG/SSE déplore malheureusement que la
gratuité conduit certains inscrits a ne pas se
présenter a tous les cours, voire aux sessions
completes. Ces absences non annoncées bloquent
des places, tout en demeurant facturées. Ces
quelques  comportements peu  responsables
pourraient  conduire a lintroduction d'une
participation financiére pour les participants et/ou
entreprises.

Parcours sécurité

Le Parcours sécurité a vu sa fréquentation
légerement baisser cette année. Cette tendance suit
la courbe infléchie des engagements de nouveaux
travailleurs "non-formés".

Il est utile de se souvenir que ce parcours s'adresse
également aux "anciens". Les notions de sécurité qui
sont enseignées nécessitent en effet des rappels
ponctuels. Un des dangers principal auquel est
confronté un travailleur de longue expérience est,
paradoxalement, la force d'habitude et la baisse de
vigilance. Par un rafraichissement des connaissances

de base, on peut se souvenir que 'accident ne choisit
pas sa victime en fonction du nombre de ses années
d'expériences.

Le projet de déplacement et de rénovation du
Parcours sécurité sur le futur site du Pont-Rouge
prend forme.

Formation de grutier

Depuis I'an dernier, l'administration ainsi que les
formations théoriques pour
I'obtention du permis de
grutier sont entiérement
assurées par la SG/SSE. Les
examens  pratiques  se
déroulent  toujours en
présence des inspecteurs
de I'Inspection des
chantiers.

Les formulaires d'inscription sont disponibles au
Secrétariat de la SG/SSE ou sont a télécharger a
I'adresse www.macon-ge.ch/grutier.

OACP (Chauffeurs)

Concernant le Certificat de capacité pour
conducteurs et conductrices des catégories C/C1 et
D/D1, il est a retenir qu'a partir de 2013,
respectivement 2014, tout conducteur d’autocar, de
minibus ou de camion désirant transporter des
personnes ou des marchandises devra étre détenteur
non seulement du permis de conduire, mais
également du certificat de capacité nécessaires a
I'exercice de cette activité, et suivre une formation
continue.

La Fédération vaudoise des entrepreneurs (FVE)
ayant d'ores et déja mis en place une formation
reconnue pour obtenir ce certificat dit "Certificat 95",
la SG/SSE a conclu un accord avec cette derniére afin
que ses membres bénéficient du méme tarif que les
membres de la FVE.

Ne pouvant cependant garantir la disponibilité des
places a I'échéance du délai, il est recommandé de
s'inscrire dans les meilleurs délais a cette formation.

Toutes les informations nécessaires sont disponibles
sous la rubrique "Formation professionnelle" du site
Internet de la SG/SSE.
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Cours de francais

Avec plus d'une centaine de participants, les cours de
francais pour le personnel d’exploitation rencontrent
toujours un franc succés. La SG/SSE se félicite de son
excellente collaboration avec les entreprises et I'UOG
(prestataire des cours).

Manifestations & événements
Cité des Métiers et de la formation

Du 24 au 29 novembre 2009, Palexpo a accueilli I'un
des événements les plus importants dédié a la
formation professionnelle : la Cité des Métiers et de la
formation.

La SG/SSE a profité de cette occasion pour mettre en
valeur les métiers du Gros ceuvre sur trois stands
(macgons, constructeurs de routes et tailleurs de
pierre).

Les apprentis ont pu démontrer leur savoir-faire en
construisant un ouvrage complet sur une surface de
300 m2.

C'est également dans le cadre de cette manifestation
gu'a été lancée officiellement la campagne romande
de promotion de 'apprentissage dans les métiers du
Gros ceuvre.

Voyage des apprentis 2009

Le voyage des apprentis a eu lieu, du 17 au
23 avril 2010 en Italie, Slovénie et Croatie.

HG Commerciale

La SG/SSE tient a remercier la HG Commerciale pour
son engagement jamais démenti en faveur de la
formation professionnelle. Sa contribution est
précieuse et reste chaque année fort appréciée !

Commission de reléve professionnelle et
groupe paritaire pour la formation

Commiission de reléve professionnelle

Composition

Président
BRUNNER René
René Brunner

Membres

BARRERE Jean-Claude
Rampini & Cie SA
CAILLET Philippe
Soraco SA

GUEBEY Laurent

A. Henrioud SA
MARCHAND Christophe
Implenia Construction SA
MIAZZA Pierre-Alain
Miazza Entreprise SA
PERRIN Jean-Charles
Barthassat Duvillard SA
VANONCINI Gilbert
Vanoncini P. & Fils
VENDRAMIN Pierre-Yves
Losinger Construction SA
BOTTAZZOLI Gérard
SG/SSE

Président
R. Brunner

G. Bottazzoli

Coordinateur pour la

formation professionnelle

Ch. Marchand L. Guebey 1.-C. Barrere P.A. Miazza P.-Y. Vendramin Ph. Caillet
Suivi des Examens CFC Représentation et Réseatx Permis Grutiers Constructeurs de
apprentis Président de la négociation d'entreprises Voies de
Responsable Commission romande Validation des Communication
qualité CIE d'examens acquis Représentant GGE
Concours SG/SSE Communication et
romands événements (dont
magonnerie Cité des métiers)

- r—
1.-C. Perrin G. Vanoncini
- Trésorier - Responsable
Fonds de technique
formation
M. Joffré (Conseillére en formation OFPC)
A. Hagmann (invité, Président SG/SSE)
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Groupe paritaire pour la formation

Composition

Président
BRUNNER René
René Brunner

Membres

BARRERE Jean-Claude
Rampini & Cie SA
BAUMGARTNER Evelyne B.
SG/SSE

BOTTAZZOLI Gérard
SG/SSE
CHIARADONNA Dario
UNIA

HORNER Thierry

SIT

MULLER Stefan

DMB SA

PINGET Daniel

GGE

REALE Pascuale

SYNA

Coordonnées du coordinateur pour la
formation professionnelle SG/SSE

Monsieur Gérard Bottazzoli se tient a disposition
pour toute question relative a la formation
professionnelle et invite les personnes intéressées a
consulter la brochure formation sur le site de la
SG/SSE ainsi que le site www.macon-ge.ch.

Formation 201()

Formation
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Calendrier des séances 2010

SG/SSE SSE Suisse Région Romandie CCcB FMB Jours fériés Vacances
scolaires
Janvier 25-26  Séminaire Comité 13 Conf. Dir. Suisse alémanique 18 Bureau 1 Jour deI'An 24-8 Vacances de Noél
GFK1/10 (Bale)
14 Conf. Dir. Suisse romande 22 Députés
CDSS 1/10 (Bale)
28 Comité central (ZUrich)
Février 17 Bureau 25 Comité central (Zirich) 12 Séance (Yverdon) 8 Bureaux (BT+GP) 4  Comité
5 Députés 22-26 Vacances de février
Mars 3 Comité 1¢ Réunion parlement. 1 Bureaux (BT+GP) 1% Bureau
SSE/session (Berne) 11 Comité
30-31 Comité central (huis clos - 12 Députés
Sursee)
Avril 14 Comité 21 Conf.des Présidents (Berne) 12 Bureaux (BT+GP) 19 Bureau 2 Vendredi-Saint 1%-9  Vacances de Paques
22 Assemblée pléniére de 29 Comité 5 Lundide Paques
printemps de
constructionsuisse
29 Comité central (Ziirich) 30 Députés
Mai 5 Comité 20 Assemblée Délégués (Berne) 12 Séance (Yverdon) 3 Bureaux (BT+GP) 17 Bureau 13 Ascension (jeudi)
19 Assemblée générale 31 Réunion parlementaires/ 21 Députés 24  Lundide Pentecote
constructionsuisse (Berne)
Juin 2 Bureau 25 AGSSE et Journée de la 23 Séance (Yverdon) 15 Bureaux (BT+GP) 3 Comité
Construction (Berne) 11/25 Députés
16 Comité 15 Conseils Direction 7/21 Bureau
21 AGbat. 24 Assemblée générale
Juillet 7 Comité central (Zirich) du 5 juillet au 27 ao(it
Aot 19 Comité central (Ziirich) 1" Féte nationale
31 Conf. des Directeurs 1I/10
(Berne)
Septembre 1¢  Bureau 1 Conf. des Présidents (Berne) 15 Séance (Yverdon) 6 Bureaux (BT+GP) 6 Bureau "au vert" 9 Jeline Genevois
22 Comité 13 Réunion des parlementaires 16 Comité
SSE/session (Berne) 17 Députés
Octobre 6 Bureau 5-6 Comité central (huis clos - 4 Bureaux (BT+GP) 8 Députés
20 Rencontre d'automne Sursee) 11 Bureau
26 Comité central (ZUrich) 21 Comité 25-29 Vacances d'automne
Novembre 10 Bureau 11 Assemblée pléniere 5 Séance (Tolochenaz) 1 Bureaux (BT+GP) 12/26 Députés
d'automne de
constructionsuisse (Berne)
24 Comité 17 Comité central (Locarno) 29 Bureau
17-18 Assemblée Délégués
(Locarno)
29 Réunion parlement.
SSE/session (Berne)
Décembre 8 Bureau 9 Comité central (Zurich) 9 Séance (Yverdon) 7 Bureaux (BT+GP) 9 Comité 25 Noél 24-8 Vacances de Noél
7 Conseils Direction 10 Députés 31 Restauration dela
20 Bureau République
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